
 

 
OVEREENKOMST INZAKE VRIJWILLIGE OVERUREN EN RELANCE‐UREN 
 
Tussen de ondergetekenden : 
 
de werkgever : 
___________________________________________________ 
___________________________________________________ 
vertegenwoordigd door ______________________________ 
 
en  
 
de werknemer : 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
Geboren op ____/____/________ te ___________________ 
 
 
wordt overeengekomen hetgeen volgt : 
 
 
Artikel 1 : 
Beide partijen zijn ermee akkoord dat werknemer met toestemming van werkgever elk kalenderjaar maximum 120 overuren 
op vrijwillige basis presteert.  
Voor kalenderjaar 2023  (vanaf 01.07.2023), kalenderjaar 2024 en kalenderjaar 2025  (t.e.m. 30.06.2025) wordt dit quotum 
verhoogd naar 220 overuren, waarvan 120 relance‐uren voordelig uitbetaald worden. 
 
Artikel 2 : 
Voor de 120 relance‐uren is geen overloontoeslag en inhaalrust verschuldigd en deze zijn vrij van RSZ en BV. Deze uren worden 
bij voorrang toegepast. 
Voor de overige 100 vrijwillige overuren  is wel overloon verschuldigd en deze zijn onderworpen aan RSZ en BV, doch zijn 
vrijgesteld van inhaalrust. 
 
Artikel 3 : 
Vrijwillige overuren en relance‐uren kunnen enkel gepresteerd worden als er een aanbod is langs werkgeverszijde. 
 
Artikel 4 : 
Deze overuren worden uitbetaald met de loonverwerking van de maand waarin de overuren werden gepresteerd en kunnen 
niet gerecupereerd worden. 
 
 
Artikel 5 : 
Deze  overeenkomst  wordt  gesloten  voor  bepaalde  duur  en  gaat  in  op  ____/____/________  om  te  eindigen  op 
____/____/________.  
 
 
Opgemaakt  in  2  exemplaren,  waarvan  elk  der  partijen  erkent  een  ondertekend  exemplaar  te  hebben  ontvangen,  te 
______________________________ op ____/____/________. 
 
De werkgever,          De werknemer,  


