
Geldt de zorgvuldigheidsplicht?
Controleer de voorwaarden op:
www.vlaanderen.be/ketenaansprakelijkheid-bij-illegale-tewerkstelling.

Zijn alle documenten aanwezig?
Bij detachering vanuit EER of Zwitserland:

Paspoort of reistitel
Bewijs van recht op verblijf van min. drie maanden in een lidstaat van
de EER of Zwitserland
Bewijs van Limosa-verklaring
A1-verklaring of ontvangstbewijs van aanvraag

Bij detachering vanuit een land buiten EER of Zwitserland:
Paspoort of reistitel
Geldig verblijf in België of gecombineerde vergunning
Bewijs van geldige toelating tot arbeid of beroepskaart
Bewijs van Limosa-verklaring

Bij Belgische tewerkstelling:
Paspoort of reistitel
Geldig verblijf in België of gecombineerde vergunning
Bewijs van geldige toelating tot arbeid of beroepskaart
Dimona-verklaring

vlaanderen.be/ketenaansprakelijkheid-bij-illegale-tewerkstelling

Bij de tewerkstelling van derdelanders
als werknemer of zelfstandige

Checklist ketenaansprakelijkheid
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Zijn de documenten onvervalst en geldig?
Controleer of de documenten niet duidelijk vervalst zijn
Kijk de geldigheidsdatum na

Zijn de documenten aanwezig, onvervalst en geldig?
U hebt aan de voorwaarden voldaan! Houd de documenten tot vijf jaar
na de samenwerking bij voor inzage door de inspectiediensten.

Meld ontbrekende, vervalste of ongeldige documenten:
www.vlaanderen.be/ketenaansprakelijkheid-bij-illegale-
tewerkstelling#meldloket

ketenaansprakelijkheid.wewis@vlaanderen.be
Neem bij vragen contact op:

vlaanderen.be/ketenaansprakelijkheid-bij-illegale-tewerkstelling

Bij de tewerkstelling van derdelanders
als werknemer of zelfstandige

Checklist ketenaansprakelijkheid
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