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Algemeen

De centenindex is van toepassing vanaf 01.06.2026. Het effect zal merkbaar zijn vanaf het moment waarop de
indexering effectief wordt toegepast en dat verschilt naargelang de sector.

De centenindex plafonneert de loonindexering op 2% voor maandlonen boven € 4.000,00 bruto. Die plafonnering
gebeurt twee keer, nl. een eerste keer vanaf juni 2026 (fase 1), nadien (ten vroegste) vanaf januari 2028 een
tweede keer (fase 2).

e Voor bruto maandlonen t.e.m. € 4.000,00 blijft de normale indexering aldus gelden en wijzigt er niets.

e Voor bruto maandlonen boven € 4.000,00 wordt de indexering beperkt.

Vast voltijds basisloon

De grens van € 4.000,00 heeft betrekking op het referteloon, zijnde het bruto maandelijks vast basisloon,
uitgedrukt op voltijdse basis, dat van toepassing is op het ogenblik van indexering.

Voltijds: voor deeltijdse werknemers omrekenen naar voltijds equivalent.
Uurloon: omrekenen naar een voltijds maandloon: ‘uurloon x aantal uren voltijdse tewerkstelling x 13/3".
Basisloon: het brutoloon dat met zekerheid en zonder enige bijzondere voorwaarde maandelijks verschuldigd is:

- dit omvat het vaste uurloon/maandloon en uitzonderlijk ook maandelijkse structurele toeslagen of
premies (enkel wanneer ze inherent zijn aan de functie van de werknemer en onderworpen zijn aan het
indexmechanisme van de sector);

- dit omvat bv. niet: overloon, maaltijdcheques, prestatiebonussen, eindejaarspremies, ecocheques,
winstpremies, variabele premies of vergoedingen, toeslagen voor nacht- of weekendarbeid, ...

Voorbeelden fase 1

Situatie 1: index 2%

Brutoloon | Normale indexering Centenindex Loon na Verschil
index

€ 3.950,00 | + (3.950,00*2%) = € 79,00 NVT €4.029,00 | €0,00

€ 5.500,00 | + (5.500,00%*2%) = € 110,00 + (4.000,00%2%) = € 80,00 €5.5680,00 | €30,00

2% index werd bereikt: na 1 index werd de centenindex voor fase 1 reeds voldaan

Situatie 2: index 3,06%

Brutoloon | Normale indexering Centenindex Loon na Verschil
index
€ 3.950,00 | + (3.950,00%*3,06%) = € 120,87 | NVT €4.070,87 | €0,00

€5.500,00 | + (5.500,00%*3,06%) = € 168,30 | + (4.000,00%*2%)+(5.500,00%1,06%) | € 5.638,30 | € 30,00
=€80,00 + 58,30 = € 138,30

2% index werd bereikt: na 1 index werd de centenindex voor fase 1 reeds voldaan
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Situatie 3: index 1,5%

Brutoloon | Normale indexering Centenindex Loon na Verschil
index

€ 3.950,00 | + (3.950,00%1,5%) = € 59,25 NVT €4.009,25 | €0,00

€5.500,00 | + (5.500,00*1,5%) = € 82,50 + (4.000,00*1,5)%= € 60,00 €5.560,00 | €22,50

2% index werd nog niet bereikt: index 1,5%, dus restant i.k.v. centenindex nog 0,5 %

In dit geval telt ook de volgende indexering nog mee. Stel volgende index 2,5%, dan in stap 2:

Brutoloon | Normale indexering Centenindex Loon na Verschil
na 1° index
index

€4.009,25 | + (4.009,25%2,5%) = € 100,23 | + (4.000,00%0,5%)+(4.009,25%2%) | €4.109,84 | €0,04
=€20,00 + €80,19 =€ 100,19

€5.560,00 | + (5.560,00%2,5%) = € 139,00 | + €5.691,20 | €7,80
(4.000,00%0,5%)+(5.560,00%2%)= €
20,00 + €111,20 = 131,20

2% Iindex werd bereikt na toepassing van de tweede index, afgetopt op 0,5 % (aangezien 1,5 % bij vorige index
reeds werd toegepast)

De redactie en uitgever streven naar optimale betrouwbaarheid en volledigheid van de verstrekte informatie, waarvoor ze
echter niet aansprakelijk gesteld kunnen worden.
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