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Vanaf 25 juli 2004 is via de programmawet van 9.07.2004 voorzien in de mogelijkheid tot 
opname van adoptieverlof, na inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin van 
de werknemer in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar 
hij/zij zijn verblijfplaats heeft. 
 
De duur van dit adoptieverlof is vastgesteld op: 

 max. 6 weken, wanneer het kind nog geen 3 jaar oud is bij aanvang van het 
adoptieverlof 

 max. 4 weken, wanneer het kind tussen 3 en 8 jaar is, bij de aanvang van het verlof 
Deze duur wordt verdubbeld bij een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van 
minimaal 66 % bij het kind of een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste 4 
punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de regelgeving 
betreffende de kinderbijslag. 
 

Het adoptieverlof moet aanvangen binnen de twee maanden volgend op het daadwerkelijk 
onthaal van het kind in het gezin van de werknemer. De uitoefening van het recht eindigt op 
het ogenblik dat het kind de leeftijd van 8 jaar bereikt tijdens de opname van het verlof. 
 
Het adoptieverlof is een ononderbroken periode. De werknemer is echter niet verplicht om het 
volledige verlof op te nemen. In dat geval moet het verlof minimaal 1 week of een veelvoud 
van een week duren. 
 
De werknemer dient zijn werkgever 1 maand voor de opname, schriftelijk, op de hoogte te 
brengen. 
 
Het adoptieverlof wordt vergoed door de mutualiteit ten belope van 82 % van het begrensd 
loon (€ 2.934,62 op 01.01.2008). De eerste 3 dagen worden door de werkgever als klein 
verlet betaald. 
 
De werknemer die adoptieverlof aanvraagt is beschermd tegen ontslag. De 
ontslagbescherming loopt vanaf 2 maanden voor de opname tot 1 maand na het einde ervan. 
De beschermingsvergoeding is vastgesteld op 3 maanden loon. 
 
Het adoptieverlof is gelijkgesteld voor de berekening van jaarlijkse vakantie. 
 
 


